[bookmark: _GoBack]附件2：
2024年度浙江大学校设事业单位管理班子工作考核表
	单位名称
	
	共同举办方
	

	管理班子
	主要负责人
	学校任命
管理班子成员
	平台自行聘任
管理班子成员

	
	
	
	

	（依据与地方政府的共建协议，围绕2024年度工作目标和任期目标完成情况，重点考核管理班子引领校设事业单位正确发展方向的能力和整体功能作用的发挥，包括思想政治建设、领导能力、工作实绩、党风廉政建设、作风建设、服务学校“双一流”建设、服务地方经济社会发展等方面成效。字数控制3000字以内，可另附页）






















	自我评价
	

❏优秀     ❏称职     ❏基本称职     ❏不称职


单位负责人（签字）：         年  月  日    单位（公章）


	管理责任单位考评意见
	考评意见（字数不少于100字，不多于300字）：








单位负责人（签字）：      年  月  日   单位（公章）


	归口管理部门评价
	考评意见：







建议考评等次：
❏优秀     ❏称职     ❏基本称职     ❏不称职

单位负责人（签字）：      年  月  日    单位（公章）


	校设事业单位建设发展领导小组意见
	



考评等次：
❏优秀     ❏称职     ❏基本称职     ❏不称职

浙江大学国内合作办公室（代章）
年  月  日       
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